PUBBLICAZIONE AI SENSI DELLA CIRCOLARE N. 3/2009 — DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DATI SULLE PRESENZE ED ASSENZE DEL PERSONALE

ASSENZE MESE DI GIUGNO 2018

Servizio n. dipendenti | gg. Lavorativi | gg. Lavorati | gg. Assenza | tasso presenza | tasso assenza
Segretario Comunale 1 21 21 0 100,00 0,00
Amministrativo 3 63 57 6 90,48 9,52
Demografici 2 37 21 16 56,76 43,24
Economico-Finanz. 2 42 42 0 100,00 0,00
Polizia Municipale 2 46 32 14 69,57 30,43
Tecnico e Tec. Man. 2 42 39 3 92,86 7,14
Totale 12 251 212 39 84,46 15,54

I dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale, sono individuati rapportando il numero dei giorni di
assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento. Nel computo delle assenze sono calcolati
insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (malattia,
ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, scioperi, ecc.) del personale dell’ufficio od unita organizzativa.




